
П Л А Н 

основных мероприятий профсоюзной организации школы  

МБОУ «СОШ №3» на 2023 год. 

Принято на заседание  

профкома 13.02. 2023года 

1.Общие организационные мероприятия. 

 

1. Реализация мероприятий в рамках объявленного в Общероссийском Профсоюзе 

образования тематического Года педагога и наставника. 

Срок: в течение года  

Отв.:  председатель первичной профсоюзной организации, члены профкома. 

 

2.Реализация проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» 

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 12 октября 2020 года №3-6 «О 

Проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»). 

 Срок: в течение года. 

Отв.:  председатель первичной профсоюзной организации, члены профкома. 

  

3.Работа первичной  профсоюзной организации в рамках Года информатизации 

профсоюзного движения Татарстана, объявленного ФПРТ. 

   Срок: в течение года.  

Отв.:  председатель первичной профсоюзной организации, члены профкома. 

 

 4. Выполнение решений VIII Съезда профсоюза, ХХI республиканской отчетно-выборной 

профсоюзной конференции и  Альметьевской территориальной отчетно-выборной 

профсоюзной конференции 

1. Постановления VIII Съезда профсоюза и XXI республиканской отчетно-выборной 

профсоюзной конференции и  Альметьевской территориальной отчетно-выборной 

профсоюзной конференции. 

2. Постановление Исполкома Профсоюза № 2 от 22 сентября 2015г. «О введении в Профсоюзе 

ежегодного открытого (публичного) отчета выборного органа первичной, местной, 

региональной организации Профсоюза». 

3. Постановление Исполкома Профсоюза № 3-6 от 12 октября 2020г. «О Проекте 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». 

4. Приоритетные направления деятельности Общероссийского Профсоюза образования на 

2020-2025 годы. 

5. Декларация Общероссийского Профсоюза образования. 

Срок:  в течение года.  

Отв.:  председатель первичной профсоюзной организации, члены профкома. 

(все документы на сайте Общероссийского Профсоюза образования)  

5.Работа профсоюзного комитета по мотивации профсоюзного членства. 

Срок: в течение года. 

 6.Мониторинг предоставления социальных льгот и гарантий членам профсоюза.  

Срок: июнь, декабрь 

 

2.Профсоюзные собрания 

 

1.1 Выполнение обязательств отраслевого Соглашения между МОиН РТ и Татарским 

республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2021-

2023гг. в 2023г., территориального Соглашения между Управлением образования 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан и Альметьевской 

территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования  на 2021-2023гг. в 

2023г. и коллективного договора в 2023 году. 

1.2.Подведение итогов работы первичной организации Профсоюза за 2022год. 



1.3. О плане работе профсоюзной организации на 2023 год. 

1.4. Об утверждении сметы расходов профсоюзной организации на 2023 год. 

Срок февраль 2023г. 

 

2.1. Профсоюзные собрания в образовательных организациях с единой повесткой дня: О 

профсоюзных проектах в Год педагога и наставника.  

Срок: май 2023г. 

 

3.1. Выполнение обязательств коллективного договора в 2023 году, мониторинг представления 

льгот и гарантии членам профсоюза.  

3.2. О выполнении коллективного договора по разделу « охрана труда и здоровья». 

3.3. О ходе выполнения коллективного договора в части оплаты труда, социальных льгот и 

гарантий. 

Срок: декабрь 2023г. 

 

3.Заседания профсоюзного комитета 

 

- об участии профкома в разработке локальных нормативных актов по оплате труда и другие 

вопросам; 

- о распределении обязанностей между членами профкома и создании комиссий профсоюзного 

комитета; 

- о распределении учебной нагрузки; 

- о проверке внесения изменений в трудовые договоры работников; 

- об утверждении графика отпусков; согласование расписания занятий; 

- о подготовке публичного отчёта о работе за год; 

-  об участии профкома в аттестации педагогических кадров; 

- о выполнении соглашения по охране труда; 

- о рациональном расходовании средств профсоюзного бюджета; 

- о ходе подготовки к Всероссийской акции Профсоюза; 

- о проведении проверки соблюдения трудового законодательства; 

- о заключении соглашения по охране труда; 

- о работе уполномоченного по охране труда в школе; 

- о работе комиссии по организационно-массовой работе; 

- о состоянии профсоюзного членства; 

 

4.Организационные мероприятия 

1. Проведение открытого публичного отчета первичной профсоюзной организации о работе 

профсоюза по итогам 2022г. (На отчет года выступление) 

3. Анализ профсоюзного членства по итогам 2022г. 

5. Анализ и обобщение информации о правозащитной работе в 2022 году. 

6. Анализ работы уполномоченного по охране труда в 2022г. 

7. Анализ финансовой деятельности первичной профсоюзной организации по итогам 2022г. 

8. Мониторинг выполнения коллективного договора в 2022 году. 

9. Мониторинг социальных проектов, реализуемых региональной, территориальной и 

первичной организации в 2022году. 

10. Организация и проведение профсоюзной недели в рамках мероприятий, посвященных Дню 

профсоюзов РТ. 

11. Организация подписки на профсоюзные издания, газеты «Мой Профсоюз», «Новое слово». 

12.Участие во всероссийских коллективных действиях профсоюзов 1 мая и 7 октября. 

13.Оформление материалов на награждение профсоюзных активистов в 2023г. 

14.Участие смотре-конкурсе «Лучшей уполномоченный по охране труда», «Лучший 

коллективный договор». 

15. Участие на заседаниях СПО учреждений образования. 



16.Участие в подготовке и проведении профессиональных праздников День Учителя, День 

профсоюзов РТ, День пожилого человека, День знаний, Всемирный День охраны труда. 

17.Организация и проведение молодежной акции «Вступай в Профсоюз!» 

18. Реализация республиканских социальных проектов. 

19. Анализ информации о положении дел с выплатой заработной платы. 

 

ОКАЗАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

 

1. Льготы  членам профсоюза при педагогической аттестации работников отрасли в рамках 

выполнения отраслевого Соглашения, коллективного договора. 

2. Оказание методической, информационной, правовой помощи членам профсоюза по всем 

направлениям профсоюзной деятельности. 

3. Предоставления социальных льгот и   гарантий членам профсоюза. 

4. Регулярное информирование членов профсоюза о результатах работы ЦС, Рескома Профсоюза, 

выборных профсоюзных органов по защите прав и профессиональных интересов работников, о 

позиции профсоюзов по конкретным проблемам через электронные информационные бюллетени 

Рескома, газету ЦС профсоюза «Мой Профсоюз», сайта республиканской и территориальной 

профсоюзной организации, методические материалы Рескома, СПО учреждений образования. 

 

 

 


